Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetaan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 10

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Nayté vastaukset jotka sisaltavét lauseen (tai osan lausetta): Tyrnavan kunta
(Kysymys: Organisaation nimi)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1
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n Prosentti

Yksityinen henkild 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 1

Tyrnavan kunta

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Vesa Anttila vesa.anttila@tyrnava.fi

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 4,0 39,0 0,6

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Mielesténi ehdotetut arvot kuvaavat hyvin vastuullisuutta ja ovat asiakaslahtoisia.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,8 4,0 38,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

"Yhdenvertaisesti" -sanan voi ymmartaa monella tapaa. Minulle se ei tarkoita, etta kaikki kohtaaminen olisi samalla tavalla joka asiassa ja joka paikassa. Pidan siis ko. arvoa
toimivana ja on hyva, ettd arvoa on avattu esim. indikaattoreissa ja tavoitetilassa.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 40,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Naen, ettd naiden kahden sanan siséalla on paljon asiaa! Ko. arvo ja arvot yleensakin ohjaavat toimintaa. Tdman arvon kohdalla siis toimintaa pitda uudistaa, mutta
vastuullisesti. Hyva!

Kuinka toimivana pidét strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytté ja turvallisuutta - yhdessé tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 40,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Juuri néin! Erityisesti oikea-aikaisuus ja vaikuttavuus on tarkea yhdessa tekemista unohtaen. Oikea-aikaisuus ja tekemisen vaikuttavuus nopeuttaa prosesseja, on
taloudellisesti fiksua ja ihmisetkin saavat oikeanlaisen avun silloin, kun tarve on.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Eldmaéntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,1 3,0 31,0 0,6



Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Palvelulupaus eli lupaus palvelusta. Se on aika kova asia ja sisaltéda paljon. Se myds kuvaa hyvinvointialueen tehtavakenttda syntymasta kuolemaan ja jopa ennen ja jalkeen
em. asioiden. Voikokaan palvelulupaus olla vahempaa? Minusta ei.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettad /hmista varten?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,7 3,5 37,0 1,3

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1
Vastaukset

Hyva painopiste!

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: As 100% 4,0
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 100% 4,0
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir 100% 4,0
o1 0?2 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistdd  0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
omaa ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteistyota ja perustason palveluita
vahvistamalla.
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetutja 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestémistapoja hyddyntéen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyo ja
varautuminen vahentéavat onnettomuuksien méaaraa ja seurauksia.
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa. 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 3,5 35,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1
Vastaukset

Hyvat indikaattorit!

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4.1 4,5 41,0 1,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

llman ammattitaitoista ja motivoitunutta henkildstéd homma ei onnistu. Painopiste on siis valttamaton!



Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkilston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 100% 4,0
henkilostdmitoitukset toteutuvat.

Henkiloston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan sekéa osallisuutta, 100% 4,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkiléston pito-
ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten

0,
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla 100% 50
tasoilla.
[ N 02 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan henkildston saatavuus varmistetaan ja lakisdateiset 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.
Henkildston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksia ja 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkildston pito- ja vetovoimaa seké mahdollistavat strategisten  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.
Yhteensa 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 4,3 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Vaikuttavat hyvilta tavoitteilta.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3.4 3,0 34,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hyvat indikaattorit. Ihmisten [&ht66n pois tosin voi vaikuttaa moni muukin asia, kuin vain tyd, tydhyvinvointi tai tydyhteiso.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistetta Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 3,5 35,0 1.1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hyva. Ei tietystikdan vanhaa, toimivaa ja kannattavaa kannata uudistaa uudistamisen vuoksi. Silloin, kun pitda uudistaa, niin silloin vaikuttavasti.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta ke 100% 5,0

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te 100% 4,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet seké rooli yliopistollista 100% 4,0

o1 @2 @3 04 @5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta kestavasti, laadukkaastija 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitiikka huomioiden.
Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatéksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan vahahyotyisista palveluista.
Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitdvana hyvinvointialueena 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavat yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensa 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 4,3 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1
Vastaukset

Hyvat tavoitteet!



Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,0 3,0 30,0 0,8

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1
Vastaukset

Hyvat indikaattorit.

Mita muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Mielestani selked, luettava ja ymmarrettava luonnos, jossa tavoitteet, painopisteet ja palvelulupaus on hyvin osattu kietoa arvojen "alle". Strategialuonnos on myds mitaltaan
sopiva.

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen kerdamisen ja kdyton Pohteen strategiatyossa.

Vastaajien maara: 1
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Kylla 100%

n Prosentti

Kyla 1 100,0%



